wnCc
m-To

=

A
—

A .

OFFENE TRAININGS

FUR CHANCENDENKER UND DIE,

DIE ES WERDEN WOLLEN.

L+
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Firmeninterne Trainingsprogramme mafRschneidern wir
selbstverstandlich in Abstimmung mit Ihnen auf |hre Ziele. Wollen
Sie jedoch von Networking mit anderen Unternehmen und Branchen
profitieren oder méchten Sie Ihre MitarbeiterInnen lieber ,gestaffelt",
statt zeitgleich trainieren? Daflir gibt es unsere offenen Trainings.

Methode

» Intensivtraining in Kleingruppen mit begleiteten Praxisphasen

» Optimaler Praxistransfer & Nachhaltigkeit durch Training im Intervall
» Garantierte Umsetzbarkeit ab dem 1. Tag

Alle Trainings inklusive starkenorientiertem Coaching, Unterlagen,
Merkkarten, digitalen Inhalten, Pausenverpflegung & Mittagessen.

6-tagige (Level 1) Trainings inklusive Insights Discovery Praferenzanalyse
zur Verbesserung der Fahigkeit, persénliche Beziehungen aufzubauen und
zu intensivieren

Erleben Sie die Resultate unserer Programme:
Motivierte Teilnehmerlnnen, die mit Freude

ihre Herausforderungen bewiltigen und
Potenziale ausschopfen.

Investieren Sie in die wertvollsten Assets lhres
Unternehmens - in lhre Mitarbeiterlnnen!
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Ziele

» Pro-aktive und nachhaltige Zukunftsgestaltung

» Selbstmotivation und motivierender Umgang mit anderen
» Erfolgreiche und tiberzeugende Mitarbeiterfiihrung

» signifikante Steigerung der Team-Performance

LEADERSHIP EXCELLENCE

HURRA, EIN PROBLEM!

Inhalt "
» Bewusste Auseinandersetzung mit der Rolle als Fiihrungskraft ‘

» Selbstmotivation und energiebewusstes Selbstmanagement

» Motivierende und zielorientierte Mitarbeiterlnnengespréache b’

» Remote Management: Wirkung ohne persénliche Anwesenheit
» Motivation, Férderung, Delegation, Kontrolle, Kritik

» Ergebnisorientierter Umgang mit Verdnderungen

» Uberzeugendes Auftreten & Wirkungssteigerung

» Erkennen und Nutzen von Potenzialen

Level 2
* Erweiterung o
) Wahrnethng
’ Strategie, Sty

n Fuhrungskompetenz
und Entschejqyn
tur, Kultyr

» Erfolgreiches Team Management . EA T,
» Effiziente Arbeitsgestaltung —— 3

» Zukunftsgestaltung

» Mut und Durchsetzungsvermégen

gsfind
» Grundlagen erfolgreichen Fihrens ung

Level 3 - P
, Warum wir nicht das Doppelte in der halben Zeit leisten kon

isi issi isi truktur
» Etablieren einer Kklaren Vision, Mission, Vision und S

» personliches Zukunftsbild, Ubersicht behalten

HansenBeck™
TRAINING
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Ziele

> Motivation, Eigenverantwortung & Resultatorientierung

» Steigerung der Wirkung und Sicherheit im Auftreten
 m——— > Argumentation in der Sprache des Kunden

» Entwicklung von Uberzeugungsstrategien

LES EXCELLENCE

FASZINATION KUNDENBEGEISTERUNG

Inhalt
» Wirkungssteigerung und Giberzeugendes Auftreten bei Kunden
t » Erfolgreiche Gesprachsfiihrung, Preis- und Abschlussgesprache
ki y » Uberzeugende Kommunikation via Online / Telefon / E-Mail
i » Strukturierte Erarbeitung des gesamten Verkaufszyklus
|

> Das héchste Ziel: die personliche Weiterempfehlung
» Effektvoll préasentieren & Mehrwert verkaufen
+ Analyse mit Live Ac i > Die innere Haltung als Schliissel zum Erfolg!

A komplexen Situationen , Neykundenakquisition - Lust statt Last.

> Verkauf.en in Verkaufen » Pro-aktive Nutzung neuer Chancen

) Strategisches = g Y » Mut und Durchsetzungsvermégen
d‘ ” \‘m » Umgang mit Reklamationen

- L - h\ _ » Effizienter Umgang mit Zeit

> Umgang mit unfairen Verhandlungspartnern
> Ungenutzte Chancen

> Stressmanagement

Level 2 counts

Level 3

HansenBeck™
TRAINING



Inhalt
> Losung von Problemen & Aufgaben mit erhéhter Kreativitat

> |dentifikation von Einflissen, die uns verwundbar machen
» Verstarkung von Selbstverstandnis und Selbstvertrauen
> Besserer Umgang und Verhalten in Drucksituationen

> Gestaltung noch wirkungsvollerer Zusammenarbeit

> Vertiefung der Fahigkeit zum positiven Denken

> Energiereserven aktivieren und regenerieren

» Herstellen einer Verbindung zu sich selbst

> Bewusstere Wahrnehmung von Filtern

> Erweiterung des Wahrnehmungsfeldes

» Stressmanagement und Entspannung

» Bewaltigung von Konfliktsituationen

RAUS AUS DEM HAMSTERRAD

Ziele

» Leistungserhalt durch bewussten Umgang mit sich selbst
» Reduktion belastender Einflisse, Effektivitatssteigerung
> Erhéhung der Frustrationstoleranz und Gelassenheit

> Optimieren des eigenen Mindsets

Kooperation mit Masha Ibeschitz, Think Beyond Group

SE=WALD

KOOPERATION



Inhalt

» “death-by-powerpoint™: RICHTIGER Umgang mit Technik
» Souverdner Umgang mit technischen Hilfsmitteln
» Voraussetzungen fir erfolgreiche Prasentationen
» Maximierung personlicher Uberzeugungskraft

» Kreieren eines Spannungsbogens, Storytelling

» Professionelles Prasentieren mit Wow-Effekt

» Strukturierung von Prasentationen

» Ausbau rhetorischer Fahigkeiten

» Einsatz verschiedener Medien

> Involvieren des Publikums

» Sicherheit im Auftreten

» Videoanalyse

PRASENTATION & RHETORIK

YES, WE CAN. UBERZEUGEN STATT UBERREDEN

Ziele ’ !&,'\

» Entwicklung empfangerorientierter Mehrwertprasentationen
» Steigerung der Wirkung und Sicherheit im Auftreten
» Sensibilisierung der eigenen Wahrnehmung

HansenBeck™
TRAINING



u don't need eyes to see.
You need vision.

Maxwe Z€

RUPERT SEEWALD

Rupert Seewald ist internationaler
Trainer, Speaker, Griinder von
COMMOVIS und Mitgriinder von
Hansen Beck.

Maximaler Praxisbezug seiner
Trainings ist garantiert durch
Uber 20 Jahre Erfahrung aus
verschiedenen Levels in
Management, Sales und
Personalentwicklung.

Seine Hauptverantwortung liegt
in der Verbesserung beruflicher
und personlicher Resultate
seiner Teilnehmerlnnen durch
Training und Coaching mit
langfristigem Effekt.



Rupert Seewald GmbH & Co. KG, Hansen Beck Austria

ResselstraBe 33 | 6020 Innsbruck | www.rupertseewald.com
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